
 
 
PROGIA søger Key Accounts 
 

PROGIA er et nyopstartet selskab, som søger Key Accounts inden for bl.a. detail, finans, håndværk, indu-
stri og den Offentlige sektor.  Selskabet tilbyder virksomheder en sammenhæng løsning omkring tiltræk-
ning, udvikling, fastholdelse og afvikling af medarbejdere. Der er tale om et arbejde på freelancebasis. 

 

Arbejdsopgaver:   

  
• Markedsføring og salg af HR aktiviteter 
• Kontakt til nye kunder – virksomhedens ”gode ven” 
• Planlægge og afholde kundemøder 
• Samarbejde og sparring med øvrige partnere for kontinuerlig udvikling af ydelser til kundegruppen 

 
Personprofil:      

 

• Du er evt. selvstændig eller har lyst til at arbejde freelance 
• Du har erfaring som enten leder, funktionær eller specialist og er vant til at tænke i helheder  
• Erfaring med opsøgende salg  
• Faglig baggrund inden for et af følgende områder: detail, finans, industrifremstilling, håndværks-

branchen eller den Offentlige sektor 
• Udadvendt og kontaktskabende 
• Gode kommunikationsevner i såvel skrift som tale 
• Har fokus på kunden og er god til at skabe tillid samt opbygge og vedligeholde relationer/netværk 
• Lyst til opsøgende- og vedholdende salg 

 
Virksomheden tilbyder:  

 

• Spændende og udfordrende job i et vækstorienteret selskab 
• Evt medejerskab 
• Hjemmekontor 
• Frihed og fleksibilitet 
• Stort netværk 
 
Yderligere oplysninger/ansøgning: 

  
Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte Aksel Uglvig Jensen, Skelmose Consulting 
på tlf. 40 84 01 33  
 
Ansøgninger vil blive behandlet løbende. 
 
Send ansøgning med relevante bilag til Aksel Uglvig Jensen på aj@skelmoseconsulting.dk   
  

Tiltrædelse: hurtigst muligt 
 
Om virksomheden: 
 

PROGIA er et nyopstartet selskab, som har udviklet et koncept, der tilbyder sammenhængende aktivite-
ter fra før medarbejderens ansættes til efter ophøret af ansættelsesforholdet. 

PROGIA bidrager med sparring og opgaveløsning på strategisk niveau med fokus på sammenhængen 
mellem virksomhedens forretningsstrategier og dens HR strategi – ligesom PROGIA bidrager med HR-
assistance til at gennemføre aktiviteterne i danske virksomheder. 

PROGIA understøtter processen hele vejen fra tiltrækning til afvikling – og hjælper med at skabe de rette 
rammer, så virksomhedens medarbejdere kan skabe resultater. 

Læs mere på www.progia.dk 

 


