Skelmose &5

PROGIA sgger Adm. Direktgr med ansvar for salg og markedsforing af
nyt raddgivningskoncept

PROGIA sgger en resultatorienteret og udadvendt person, som har lyst til at indgd som direktgr/medejer i
et nyoprettet selskab, som arbejder med salg af et nyt radgivningskoncept. Selskabet tilbyder virksom-
heder en sammenhaengende lgsning omkring tiltraekning, udvikling, fastholdelse og afvikling af medar-
bejdere. Dit primaere ansvarsomrade vil veere salg og markedsfgring af firmaets koncept.

Arbejdsopgaver:

o Markedsfgring og salg af nyt rddgivningskoncept

. Medvirkende til videreudvikling af det nuvaerende koncept

o Kontakt til nye kunder - canvas/netvaerkssalg

. Planlaegge og afholde kundemgder

o Du Igser selv opgaven eller videreformidler til netveerket

o Administration - koordinering og projektstyring

Personprofil:

o Bred viden og erfaring med opsggende salg, gerne inden for radgivnings- og rekrutteringsbranchen
. Faglig baggrund fra salg, marketing og HR

. Udadvendt og kontaktskabende

o Gode kommunikationsevner i sdvel skrift som tale

o Har fokus p& kunden og er god til at skabe tillid samt opbygge og vedligeholde relationer
. Lyst til opsggende- og vedholdende salg

Virksomheden tilbyder:

Medejerskab i nyoprettet selskab
Hjemmekontor

Frihed og fleksibilitet

Mobiltelefon, Internet og baerbar PCer

Yderligere oplysninger/ansggning:

Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte Aksel Uglvig Jensen, Skelmose Consul-
ting, tif. 40 84 01 33

Ansggninger vil blive behandlet Igbende.

Send ansggning med relevante bilag til Aksel Uglvig Jensen pa ai@skelmoseconsulting.dk

Tiltraedelse: hurtigst muligt

Om virksomheden:

PROGIA er et nystartet selskab, som har udviklet et koncept, der tilbyder sammenhangende aktiviteter
fra far medarbejderens ansaettes til efter ophgret af ansaettelsesforholdet.

PROGIA bidrager med sparring og opgavelgsning pa strategisk niveau med fokus p& sammenhangen
mellem virksomhedens forretningsstrategier og dens HR strategi - ligesom PROGIA bidrager med HR-
assistance til at gennemfgre aktiviteterne i danske virksomheder.

PROGIA understgtter processen hele vejen fra tiltraekning til afvikling — og hjeelper med at skabe de rette
rammer, s virksomhedens medarbejdere kan skabe resultater.

Laes mere pa& www.progia.dk



