
 
 

 

Kære Kandidat 
 
Interim Leder Team Skelmose 
 
Vision 
Skelmose skal fremstå som en troværdig udbyder af interim ledere til danske industri-
virksomheder. 
 
Knowhow om rekruttering af ledere og specialister til dansk industri overføres til 
rekruttering af interim ledere, for at sikre høj kompetence og kvalitet. 
 
Lean-tilpasset organisation skal sikre såvel fleksibilitet som konkurrencedygtigt 
omkostningsniveau. 
 
Formål  
At knytte kvalificerede interim ledere til Skelmose for derved at skabe et koncept, 
som tilbyder interim kompetencer til danske industrivirksomheder. 
 
Interim leder indgår i Interim Leder Team Skelmose og skal medvirke til 
markedsføring og udvikling af såvel egne kvalifikationer som Skelmose’s. 
 
Interim leder kan løse opgaver på deltid eller heltid i virksomheder – alt afhængig af 
efterspørgslen fra kunderne. 
 
Skelmose sørger for at 
• Medvirke ved udarbejdelse af kontrakt, kompetenceprofil, CV og DiSC-profil 
• Fungere som coach og sparringspartner for interim leder 
• Afholde årlig opfølgningsmøde med interim leder 
• Erfaringsudveksling for medlemmer af Interim Leder Team Skelmose i ”Netværk 

for Interim Leder” 
• Markedsføre interim leder koncept, se pkt. markedsføring  
 
Interim leder sørger for at 
• Oprette eget CVR nummer  
• Opfylde Skelmose interim ledelses koncept (hovedpunkterne fremgår af denne 

mail) 
• Aktivt at markedsføre Interim Leder Team Skelmose over for eget netværk og 

potentielle kunder 
• Fremsende månedlig ajourført kalender med angivelse af, hvornår du er klar til ny 

opgave 
• Deltage i årligt opfølgningsmøde med Skelmose konsulent 
• Deltage i ”Netværk for interim leder” for erfaringsudveksling 
• Udarbejde en DiSC-profil. (Har du allerede en opdateret profil fra Discover kan du 

bruge den. Alternativt kan Skelmose hjælpe med dette mod dækning af 
omkostninger på kr. 1.000,-) 

 
 
 



 
 

 

Markedsføring 
• Personlig kontakt til alle eksisterende kunder i Skelmose’s database 
• Aktiv opsøgning af nye kunder ved Skelmose’s team af konsulenter 
• Profilering og markedsføring af Interim Leder Team Skelmose Consultings 

hjemmeside inkl. liste på alle interim ledere fordelt på kompetencer 
• Søgemaskineoptimering 
• Direct mail 
• Den gode historie sendes til relevante medier  
• Markedsføringsmateriale med fokus på Interim Leder Team Skelmose 
• Hver måned fremsendes e-mail med information om aktuelle interim ledere til 

kunder 
• Fee til interim leder kandidater ved henvisning til ny kunde 

 
Næste skridt i processen 
Inden vi går videre, vil vi gerne have din bekræftelse på, at du ønsker at være 
medlem af Interim Leder Team Skelmose, som beskrevet ovenstående. Din 
bekræftelse kan sendes via e-mail til undertegnede 
 
Efterfølgende vi du modtage materialet, bestående af kontrakt, skabelon til CV, DiSC 
profil, referenceliste og kompetenceprofil. 
 
Herefter afholdes mødet, hvor kontrakt, ”CV”, DiSC profil, referencer og din 
kompetenceprofil gennemgås. 
 
Vi hører gerne fra dig snarest 
 
Har du spørgsmål til ovenstående, så kontakt undertegnede på: 
 
Klavs Dahlgaard Hansen kdh@skelmoseconsulting.dk eller tlf. 41 83 13 39 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Klavs Dahlgaard 

 

 

 
 


