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Skelmose Consulting rekrutterer til

Rekruttering og headhunting

Bestyrelse
Vi finder den rigtige kandidat til stillingen.

Direktion

Hos Skelmose har vi specialiseret os i at hjeelpe industrivirksomheder med at )
rekruttere og headhunte til bestyrelse, direktion, chefgruppe og specialistfunk- Database

Skelmose
tioner inden for produktion, konstruktion, projektledelse, udvikling og teknisk S
salg. Vi sikrer med vores erfaring og know-how det optimale valg. Ligppal < Netverk
Teknik

Ledere og specialister
Database

Produktion

Med udgangspunkt i vores uddannelser og praktiske erfaring fra forskellige Kvalitet

brancher i stillinger som

Ingenigr/tekniker Salg

Diplomled: S
iplomleder - Rekruttering i
rekigr @Gkonomi / Adm. Netverk Kandidat

Produktionschef
Fabrikschef
Salgschef
Projektleder

el

har vi i Skelmose alle forudsatninger for at vurdere, hvad der kan forventes af Et stort netverk

kandidater til lignende stillinger. Gennem drene har vi oparbejdet et stort personligt netvaerk, og samtidig har vi
opbygget en database med mere end 4.000 personer. Det er med til at sikre, at
Vi har derfor gennem arene specialiseret os i at rekruttere og headhunte ledere vi finder de rigtige kandidater.
og specialister inden for produktion, konstruktion, projektledelse, udvikling og
teknisk salg. P . .
rocessen trin for trin

I samarbejde med vores sgsterselskab Uglvig Rekruttering ansaetter vi ogsa Rekrutteringsprocessen indeholder fglgende elementer:
ledere og funktionzrer inden for gkonomi og administration.

<& Indsamling af virksomhedsdata og opstilling af virksomhedsbeskrivelse
Rekruttering og headhunting j ;)pstilling af funktionsbeskrivelse, kravsspecifikation samt gagepakke
pggeproces
Forskellen mellem rekruttering ved headhunting og annoncering er: & Interview af kandidater i et firetrins-forlgb
& Ved headhunting sgpger man malrettet efter den optimale kandidat & Skriftlig og personlig praesentation af kandidaterne
& Ved annoncering ma man valge blandt dem, der sgger <& Personprofil af spidskandidat og evt. chef/ledergruppe
& Indhentning af referencer og telefonreferat af spidskandidat
Derfor vil headhunting typisk give de mest tilfredsstillende resultater for virk- & Opfplgning i et ar efter ansattelsen
somheden. S Garanti
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