
 

 

 

 
Outplacement 
 
Vi hjælper virksomheder med at give fritstillede medarbejdere en god start 
på deres videre arbejdsliv 
 
Skelmose tilbyder virksomheder hjælp med outplacement af medarbejdere, der er 
blevet opsagt, fritstillet eller skal omplaceres.  
 
Formål: 
 

 At understøtte den opsagte eller omplacerede leder-/medarbejders personlige 
og/eller faglige udviklingsønsker 
 I samarbejde med den opsagte eller omplacerede leder-/medarbejders 
virksomhed, at sikre et menneskeligt og professionelt fremadrettet forløb - 
således, at den opsagte eller omplacerede leder-/medarbejder fremover er en 
positiv ambassadør for virksomheden - på trods af eventuelle skuffelser og 
frustrationer. 

 
Eksempler på mulige personlige og faglige udviklingsmål: 
 

 Nyt job - herunder identificering af karrieremål, CV-skrivning, konkret jobsøgning 
og interviewtræning 
 Lederfærdigheder – for eksempel videreudvikling af kommunikationsfærdigheder 
i forhold til medarbejdere og/eller kunder  
 Personlige færdigheder – eksempelvis videreudvikling af evner til tidsstyring og 
stresshåndtering  

 
Udviklingsforløbets indhold:  
 

 DiSC-personprofil og personlig tilbagemelding på denne  
 Afklaring af nuværende situation og fastlæggelse af personlige og/eller faglige 
udviklingsmål 
 Identificering og fjernelse af forhindringer for at nå de fastlagte mål 
 Identificering af konkrete handlinger for at nå de fastlagte mål 
 Iværksættelse af konkrete handlinger for at nå de fastlagte mål 
 Opfølgning og evaluering 

 
Forløbet gennemføres ved hjælp af 4-6 personlige møder hos Skelmose Consulting og 
typisk 3 telefonsamtaler og efterfølgende mailkorrespondance. Forløbet afvikles inden 
for en periode på 2-3 måneder. 
 
Anvendte metoder: 
 

 Coaching - som middel til at identificere personens egne værdier, ønsker og 
motivation, snarere end konsulentens værdier, ønsker og motivation 
 Rådgivning – hvor konsulentens ekspertise anvendes hovedsageligt til arbejdet 
med konkrete færdigheder som eksempelvis udfærdigelse af CV, jobformidling osv. 


