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Kunder fortaeller om deres samarbejde med Skelmose
Peter Katholm, Al Vac A/S, Lemvig:

"Som led i en stgrre strukturtilpasning blev Skelmose Consulting kontaktet med henblik pd at
finde og fremskaffe egnede kandidater til to chefstillinger. Aksel Jensen gav en god sparring,
som var med til at klarlaegge profilerne og kompetencekravene for de to stillinger. Ud over at
de to medarbejdere skulle vaere fagligt kompetente, var det vigtigt at finde frem til et par pro-
filer, som kunne indga i virksomhedens ledergruppe og sammen med de gvrige medlemmer af
ledergruppe veere i stand til at indfri en reekke ambitigse malsaetninger, som direktion og be-
styrelse har sat for virksomheden. Bade faglighed, personlig indstilling og kemi var derfor af-
gogrende faktorer i kandidatsggningen. Aksel Jensen praesenterede relevante kandidater til de
to stillinger, og fortsatte ufortrgdent sggningen, da virksomheden efter den fgrste fremstilling
gnskede et lidt bredere kandidatfelt til den ene af stillingerne. Vi har vaeret sserdeles godt til-
freds med samarbejdet med Aksel Jensen, og er sikre pa, at de to nyansatte chefer vil vaere i
stand til at udfylde rollen og bidrage positivt til den videre udvikling af virksomheden.”

Bruno Ringgaard, Styropack A/S, Glejbjerg:

"At oprette en ny funktion og finde den rette person er ikke nogen nem opgave. Vi fik derfor
assistance fra Skelmose til at finde en kompetent medarbejder, der kunne opbygge den nye
funktion. Forlgbet blev gennemfgrt pa en professionel made lige fra afdaekning af vores for-
ventninger og behov til en ny medarbejder til det sidste mgde med den valgte kandidat.
Kommunikation og information blev fgrt pa fortraeffelig vis, kort og praecist med et minimum af
tidsforbrug for os. De kandidater der blev praesenteret var alle velkvalificerede personer, hvil-
ket blev bekreeftet ved de efterfglgende samtaler. Samtalerne blev supporteret af Skelmose
der pa den made sikrede at alle sten blev vendt og indblikket i kandidatens personlighed blev
afdaekket professionelt.

Skelmose har vaeret en god repraesentant for os med den gode og professionelle behandling af
kandidaterne. Jeg er overbevist om at kandidaterne ikke ville vaere bange for at sgge job hos
os, hvis vi igen skulle fa behovet. Vi er ligeledes godt tilfreds med den assistance der er ydet
fra Skelmose.”

Kenneth Agner, DAN-doors a-s, Skanderborg:

"Stod overfor en udfordring omkring at skaffe en kompetent interim projektleder til et stgrre
internt projekt. Efter en kort og preecis indledende dialog med Aksel fik vi hurtigt afdaekket og
konkretiseret den ngdvendige personprofil til opgaven.

Blev kort tid herefter praesenteret for et varieret udpluk af kandidater, hvor vi hurtigt efterfgl-
gende fik besluttet os for en kandidat. Kemi og kompetencer viste sig hurtigt at veere de rette
og efterfglgende har vi valgt at fastansaette medarbejderen.

Kort, preecist og kompetent forlgb som sikrede, at vi hurtigt fik Igst opgaven.”

Susanne Ingemann, Procurator A/S, Esbjerg:

"Det har vaeret en god proces at samarbejde med Aksel vedr. anseettelse af ny salgschef til
vores virksomhed. Der har veeret stor grundighed i at f& defineret den rolle, der skulle udfyl-
des, herunder gennemfgrt samtaler med flere personer i virksomheden for at sikre en overens-
stemmelse i de signaler der skulle gives videre til kandidaterne og en afstemning over mod at
passe ind i virksomhedens kultur. Under hele forlgbet har der vaeret Igbende tilbagemeldinger
om status og dialog om videre tiltag. Alt i alt et forlgb der kan anbefales.”
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Jess Frandsen, Solid Design House A/S, Roskilde:

"Ultimo 2006 indgik vi et samarbejde med Skelmose A/S, idet vi havde en aktuel plan om at
ansaette en 5-6 personer i Igbet af 2007 for at styrke virksomheden, samt veere i stand til at
kunne fglge udviklingen og indfri behovet for vore Igsninger. Det drejede sig specielt om en
service-/kundechef, 3 saelgere og 2 teknikere. Ansaettelser blev planlagt til at forga i Igbet af
aret for at fa tid til indkgring af de enkelte ansaettelser og vi har ikke haft noget at szette en
finger pa. Hele forlgbet fra forarbejdet over rekrutteringsdelen til den afsluttende udfzerdigelse
af kontrakten gik lige sd godt, som vi havde habet pa, sa jeg er tilfreds.”

Niels Peder Friis Sgrensen, Westcoast Trad & Plader ApS:

"Tidligere pa aret bad vi Skelmose finde en kollega, der kunne hjeelpe med den daglige ledelse
af firmaet. Vi valgte for fgrste gang at benytte os af et rekrutteringsbureau, fordi der var tale
om en ledende medarbejder, der skulle aflaste mig og videreudvikle firmaet. Og vi har ikke
haft noget at seette en finger pa. Hele forlgbet fra forarbejdet over rekrutteringsdelen til den
afsluttende udfeerdigelse af kontrakten gik lige s godt, som vi havde habet pa. Og her den 1.
november begyndte vores nye kollega sa pa opgaverne.”

Kaj Lauritsen, PTI A/S:

"Aksel skulle skaffe mig en teknisk chef til firmaet. Han forstod hurtigt, hvilken type person, vi
var ude efter. Vi havde flere kandidater til samtale og mener, at vi fandt den rigtige til sidst.
Hele forlgbet blev kgrt pd en god og veeldig professionel made, sa jeg er tilfreds.”

Kjeld Yde Sgrensen, Jydsk Aluminium Industri A/S:

"Samarbejdet opstod, da vi akut stod og manglede nye medarbejdere til vores tekniske afde-
ling. Forlgbet bestod i rekruttering af to nye medarbejdere inkl. samskrivning af stillingsbeskri-
velse, annoncering, de indledende udvalgelser og samtaler og den endelige ansaettelsessam-
tale. Selve anseettelsen af de nye medarbejdere blev klaret hurtigt, dvs. i Igbet af 3 maneder
inkl. sommerferie, og det blev handteret tilfredsstillende set ud fra den travlhed, der er i bran-
chen. Informationsniveauet har veaeret fint, der har vaeret en god beskrivelse af de kandidater,
som blev diskuteret, og alt i alt har jeg veeret fint tilfreds med samarbejdet.”

Klaus Jgrgensen, WOODTECH International A/S:

"Vi kontaktede Skelmose, da der skulle hyres en interim fabrikschef i den virksomhed, jeg sid-
der i bestyrelsen for. Vi havde samtaler med Aksel om, hvad vi havde behov for, han fandt
relevante kandidater, og vi havde mgder med dem. Forlgbet tog ca. tre uger og var ganske
tilfredsstillende. Vi havde et problem, der skulle Igses hurtigt, og det blev Igst.”
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John Christensen, Danoline A/S:

"Samarbejdet bestod i at afsgge markedet for egnede emner til jobbet som ny fabrikschef og
preesentere relevante kandidater. Forlgbet startede medio november 2006 med profilspecifika-
tion, herefter praesentationsmateriale til kandidater, og det sluttede ultimo januar 2007 med
det endelige valg. Det skriftlige materiale var godt, det samme var referecetagningen og den
Igbende information, og vi havde afbalancerede samtaler med kandidaterne. Alt i alt er vi til-
fredse. Vi fik jo den rette medarbejder.”

Sgren Kjaer Larsen, SKY-LIGHT A/S:

"Vi kontaktede Skelmose, da vi skulle rekruttere en produktionschef. Forlgbet tog ca. 2 mane-
der og indeholdt forundersggelse med udarbejdelse af beskrivelse af virksomheden, screening
og praesentation af kandidater og mgder med udvalgte kandidater. Samarbejdet var ganske
udmeerket, og vi fik god information igennem hele forlgbet.”

Alfred Skov Madsen, C.K. Produktion A/S:

"Samarbejdet bestar hovedsagelig i rekruttering - typisk inden for lederjobs. Vi har samarbej-
det i to ar, og Skelmose har indtil nu fundet to medarbejdere til os. Begge gange har det taget
1'%2-2 maneder. Der blev begge gange gjort meget ud af "“udbudsmaterialet”, sd evt. kandida-
ter fik stor indsigt i C.K. Ved fgrste mgde med mulige kandidater har der veeret afsat god tid,
saledes at alle relevante spgrgsmal og informationer kunne bergres - det har veeret godt. Vi
har typisk haft tre kandidater til samtale, hvilket er passende, og nar den endelige afggrelse
skulle traeffes, har vi (Skelmose og C.K.) vaeret meget enige. Dette ggr, at man er mere sikker
i sit valg - stor hjaelp. De to gange, vi har anvendt Skelmose, har det forlgbet fint og nemt for
mig. Jeg fgler vi har faet de rigtige medarbejdere, som passer godt til C.K.”

Lars H. Knudsen, PUMAC A/S:

“Samarbejdet bestod i at afsgge markedet for egnede emner til jobbet som fabrikschef til
Svenstrup og fabriksdirektgr til Letland samt preesentere relevante kandidater. Forlgbet varede
knap 1 maned fra forste kontakt til ansaettelse af nye medarbejdere. I perioden blev der lavet
beskrivelse af job, virksomhed og kandidat, gennemfgrt samtaler i bade Danmark og Letland,
verificeret baggrund blandt referencer, samt udarbejdet relevante rapporter som dokumentati-
on. Det var hele vejen igennem et godt forlgb med den information, der skulle til. Der var god
kemi lige fra starten, Aksel Jensen er en person, som siger tingene lige ud og som udviser stor
fleksibilitet, hvilket b&de er ngdvendigt og prisvaerdigt, nar samarbejdet har forlgbet over sa
kort en periode. Et velgennemfgrt forlgb som jeg kun kan anbefale til andre.”

Torben Rotvig, Flensted Snitgrgnt A/S:

"Skelmose har bistaet ved ansaettelse af en driftsleder. Aksel besggte os og fik en gennem-
gang af firmaet og jobbet. Vi blev herefter hurtigt praesenteret for tre kandidater, hvoraf én
blev foretrukket. Der blev taget centrale referencer og kandidaten blev ansat. Forlgbet varede
ca. 6 uger, hvor alt forlgb planmaessigt. Skelmose har handteret opgaven meget flot og hurtigt
og der har vaeret en god og konstruktiv dialog hele vejen. Informationen har veeret i top, da
jeg gennem hele forlgbet er blevet holdt ajour og godt radgivet. Slutteligt kan jeg tilfgje, at
samarbejdet har vaeret meget tilfredsstillende.”
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Pia S. Willert, Caljan Rite Hite ApS:

"Samarbejdet har bestdet af rekruttering inden for topledelse, og vi har nu ansat en fabriks-
chef gennem Skelmose. Hele forlgbet varede ca. 3 maneder, hvor Aksel Jensen besggte vores
virksomhed og efterfglgende arrangerede mgder med preesentation af kandidater. Vi modtog
et godt udvalg af kvalificerede kandidater. Hele processen forlgb meget professionelt, idet vi
fglte os trygge og veloplyste. Aksel Jensen er en behagelig og sympatisk person, som yder stor
fleksibilitet, hvilket betyder, at ingen informationer falder pd gulvet. Dette har veeret af stor
veerdi for os, sa alt i alt en god oplevelse med et samarbejde i top.”

Poul Viggo Fischer, AMU-Vest, Esbjerg:

"Samarbejdet har bestdet af rekruttering af en underviser til overfladebehandlingsafdelingen
og kandidaten er nu ansat via Skelmose. Hele forlgbet varede ca. 4 maneder, hvor Aksel Ugl-
vig Jensen besggte AMU-Vest samt efterfglgende mgder og praesentation af kandidater. Pro-
cessen har forlgbet meget serigst og professionelt og vi har fglt og godt informeret gennem
hele perioden. Vi har vaeret meget tilfredse med bade virksomhedsbeskrivelse, praesentationer
samt den Igbende dialog. Vi ved alle, at det er en tidskraevende opgave, at finde den rette
kandidat og pa denne made fik vi frigjort tid til andre opgaver. Det kan derfor kun anbefales at
ggre brug af Skelmose.”
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