
 

 

Tilbagemeldinger til Skelmose fra kandidater  
 

Knud Mikkelsen:  

 
”Jeg har tre gange været til samtale hos Aksel Uglvig Jensen omkring et nyt job. Alle tre sam-
taler er forløbet utrolig positivt, og Aksel har hele tiden været dygtig til at give løbende tilba-
gemeldinger på, hvad status har været omkring jobbet. Aksel har i den grad formået at gøre 
rekrutteringsprocessen meget personlig, og adskiller sig herved meget positivt fra andre aktø-
rer i rekrutteringsbranchen. 
Sidste gang jeg startede dialogen op med Aksel var baggrunden, at jeg sendte ham mit opda-
terede CV, og straks sendte Aksel et stillingsopslag retur til mig, og spurgte, om dette job 
kunne være interessant for mig. Jeg reflekterede på Aksels henvendelse, og dialogen om dette 
job er fortsat aktiv, og har givet mig et meget godt indtryk af Aksels måde at arbejde med 
rekruttering på. 
Jeg vil anbefale andre jobsøgende at tage kontakt til Aksel, da mine henvendelser altid er ble-
vet behandlet hurtigt og seriøst, og Aksel har ydet den bedste service, som jeg har stiftet be-
kendtskab med inden for rekrutteringsbranchen.” 
___________________________________________________________________________ 
 
Per Storgaard: 

 
”Jeg sendte Aksel en ansøgning på et job, som han havde i sin database og som passede til 
mine ønsker og kvalifikationer. Der gik ikke mange øjeblikke før der kom svar tilbage at han 
havde set mit CV, og hvis jeg ikke havde kontaktet ham, havde han kontaktet mig. Aksel 
sendte mig en udførlig information om jobbet, som han bad mig læse og derefter sige om jeg 
fortsat var interesseret. Det var jeg.  
Aksel bad mig komme til en samtale ved ham, hvor vi havde en god snak, uden psykotest og 
hvad man ellers kan komme ud for. Han sendte mig derpå videre til anden runde. 
Aksel deltog i begge de samtaler jeg havde med kunden, hvor han ikke kun var på kundens 
side, men også fremhævede nogle af mine egenskaber for denne.                                  
Jeg endte desværre med ikke at få jobbet, men Aksel ringede og vi havde igen en god snak 
om hvad der i sidste ende gjorde, at det ikke blev mig denne gang.  
Under hele forløbet var Aksel hele tiden god til at informere om hvad status var. Jeg tror han 
sendte mig ca. 15 mails.” 
___________________________________________________________________ 
 

Hans Jørgensen: 

 

”Jeg vil gerne sige tak for din måde at være på. En professionel måde fra start til slut, men 
alligevel har du formået at holde mig underrettet gennem hele forløbet og altid været åben for 
spørgsmål fra mig. Din måde at være på har givet mig gnisten til at se om du har et job som 
matcher mine kvalifikationer i dine jobopslag.  
Jeg vil gerne optages i jeres kandidatdatabase” 
___________________________________________________________________ 
 

Claus Brok: 

 

”Jeg har været rigtigt godt tilfreds med den behandling jeg har fået, om end du ikke fik over-
bevist kunden om at jeg var den rette kandidat☺ Det mener jeg jo selv jeg er. Men syntes det 
har været en professionel behandling jeg har fået, og du har været en god ”ordstyrer” ved de 
møder der har været, spurgt ind på de rigtige tidspunkter, samt holdt dig i baggrunden når 
dette var det rigtige. 
Du er mere end velkommen til at kontakte mig, hvis der skulle komme noget op.”  
___________________________________________________________________ 

 



 

 

Kristian Sloth:  

 

”Selvom jeg kun blev nr. to, har jeg haft en god oplevelse med dette rekrutteringsforløb, som 
jeg hele vejen igennem har oplevet som meget professionelt. Jeg kunne blandt andet godt lide 
at få en del relevant information om virksomheden på forkant, og den konstruktive dialog og 
kommunikation hele vejen igennem processen. Mit CV ligger allerede hos Skelmose og det ville 
glæde mig at komme ind i et forløb igen på et senere tidspunkt, ligesom jeg kun kan anbefale 
Skelmose til andre jobsøgende.” 
___________________________________________________________________ 

 

Karina Høj: 

 
”Jeg takker mange gange for forløbet vedr. ansøgning. 
Jeg må sige, at det er noget utraditionelt, og jeg har ikke oplevet, at blive informeret under-
vejs i forløbet af en ansættelse, hvor jeg ikke selv er i betragtning. 
Dette er ment som noget positivt, jeg syntes at det er utrolig flot og det gør lige det ekstra, at 
man som ansøger føler, at der bliver sat pris på ansøgningen, uanset udfaldet. Det er utrolig 
rart at opleve:-) 
  
Jeg vil meget gerne være registreret i databasen.” 
___________________________________________________________________ 

 

Henrik Strøyberg: 

 

”Jeg vil meget gerne optages i jeres database. Det kunne jo være at jeg kommer i betragtning 
på et senere tidspunkt, når jobbet dukker op.  
Tak i øvrigt for den konstruktive tilbagemelding.”  
___________________________________________________________________________ 
 

Don Nøhr Markussen: 

 
”Tak for din mail. Jeg takker herned ja til tilbuddet om at blive optaget i jeres database. I øv-
rigt vil jeg gerne komplimentere for en, set med mine øjne, flot håndtering af forløbet over for 
mig.” 
___________________________________________________________________________ 
 

Anders Thaulov: 

 
”Tak for din professionelle tilbagemelding. Du har virkelig brugt tid på at sætte dig ind i mit 
CV. I er det første rekrutteringsbureau, som har spurgt ind til både kvalifikationer og geografi, 
samt gjort mig opmærksom på, at jeg kunne matche en af jeres opslåede stillinger. Dette vil 
jeg gerne sige dig tak for.” 
___________________________________________________________________________ 
 

Per Bjørner: 

 
”Tak for et proaktivt svar på ansøgningen. Det er den første og eneste gang, der på mail har 
været en seriøs tilbagemelding, hvor man har været så venlig at bekræfte, hvilke og hvorfor 
der er valgt andre kandidater og på hvilket grundlag. Jeg ville ønske at der var flere af din 
slags. Her taler jeg generelt om rekrutteringer. Også store internationale rekrutteringsvirk-
somheder er alt for sparsomme i deres sparring med kandidaterne. På baggrund af din venlige 
tilbagemelding vil jeg naturligvis gerne optages i din database. Endnu en gang tak og en god, 
positiv dag.” 
___________________________________________________________________________ 
 



 

 

Henrik Oxe: 

 
”Tak for din mail, uagtet indholdet… Det respekterer jeg naturligvis. Jeg skriver samtidig for at 
rose din tilbagemelding. Det er helt i top at erfare, hvad det præcist er, der gør, at I har valgt 
som I har. Det skaber en langt større respekt for svaret. Så tak for det. Når det så er sagt, så 
har jeg vedhæftet mit nyeste CV som jeg meget gerne vil have, du gemmer til de evt. udfor-
dringer du måtte rende ind i stillingsmæssigt. Jeg håber at høre fra dig i andre spændende 
sager.” 
___________________________________________________________________________ 
 
Steen V. Geertsen: 

 
“Tak for din besked. Jeg er selvfølgelig "ked af" at blive valgt fra, idet opgaverne, stillingen og 
firmaet lød meget spændende og udfordrende. Jeg har ikke yderligere spørgsmål, idet jeg har 
følt mig trygt og professionelt behandlet via den korrespondance og dialog som vi to har ført. 
Jeg mener du har været en god repræsentant for både firmaet og mig. Jeg håber at firmaet og 
du må få succes i jeres valg blandt de to tilbageblevne kandidater. Skulle der af uransagelige 
årsager ske en ændring i situationen, er du meget velkommen til at kontakte mig igen.” 
___________________________________________________________________________ 
 
Knud Erik Rødbro: 

 
”Jeg læste jobannoncen i avisen og henvendte mig til Aksel Jensen. Efter en kort beskrivelse af 
min karriere blev vi enige om at vi skulle gå videre. Skelmose sendte en meget fyldestgørende 
beskrivelse af virksomheden, hvori der også var beskrevet de fremtidige opgaver den kom-
mende salgsdirektør skulle løse. Det var absolut en god måde at få et bedre indtryk af hvad 
stillingen indebar. Vi var enige om at gå videre, og senere i forløbet bad man mig om at udfyl-
de en profiltest. Det jeg var mest imponeret over ved den lejlighed var den skriftlige og meget 
detaljerede tilbagemelding fra Skelmose, som også gav brugbare råd. Der var også en person-
lig gennemgang af udfaldet med Aksel Jensen.  
Hele forløbet med Skelmose var meget tilfredsstillende, og jeg følte absolut at der blev taget 
lige meget hensyn til kandidaten som klienten.” 
___________________________________________________________________________ 
 

Torben Jensen: 
  
”Jeg synes informationen er rigtig god, idet beskrivelsen af virksomheden og ikke mindst de 
forestående opgaver for den søgte position er rigtig god. Dette gør at jeg / kandidaten kan 
forberede samtalen på en helt anden måde. Her mener jeg samtalen også kommer til at om-
handle opgaverne og ikke kun kandidatens personlighed. Beskrivelsen af selve jobbet er til UG 
og kan sammenlignes med XX som er den eneste jeg kender som er lige så grundig som jer. 
Alt i alt anser jeg Skelmose for et professionelt firma, der også giver værdi til kandidaten.”  
___________________________________________________________________________ 
 

Niels Thrane: 

 
”Tak for opdateringen. Jeg håber du i samarbejde med virksomheden har fundet frem til den 
rigtige/kompetente produktionschef og at de vil kunne danne det fornødne team sammen 
fremover. Selvfølgelig vil jeg gerne optages i jeres database og håber, at der dukker noget op 
inden længe. 
Jeg takker Jer for et rigtig godt og professionelt samarbejde. Jeg har gennem de sidste måne-
der været igennem en del, og dette har helt klart været en yderst positiv og seriøs oplevelse 
takket være din måde at gribe tingene an på.” 
___________________________________________________________________________ 
 
 


