
… derfor kommer kunder og kandidater igen!
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Garanti for resultater�
Som erfarne konsulenter inden for management og 
ledelse forstår vi virksomhedens kultur, udfordringer 
og mål. Vi opsøger konstant ny viden og nye impul-
ser, som vi inddrager i vores opgaveløsninger.

I vores værktøjskasse har vi en række værktøjer, som 
vi har stor erfaring med og som vi ved virker. Dem 
tager vi i anvendelse efter en saglig vurdering af 
kundens behov.

Derfor garanterer vi, at de personer, vi ansætter, og 
de projekter, vi gennemfører, resulterer i vedvarende 
forbedringer. 

Din sikkerhed – vores ansvar�
I vores arbejde lægger vi vægt på:

Faglighed
Grundighed
Tryghed

Faglighed�
Vi ansætter kun medarbejdere til stillinger, hvor 
vi  selv har mangeårig erfaring. Derfor forstår vi de 
faglige og de operationelle krav, samt virksomhedens 
kultur, udfordringer og mål.

 Grundighed�
Vi følger en opgave helt til dørs - fra afklaring af virk-
somhedens reelle behov til ansættelse af den rigtige 
kandidat, med en afsluttende opfølgning, hvor vi 
sikrer os at kundens og kandidatens krav og forvent-
ninger er indfriet. 

Tryghed�
Skelmose lægger stor vægt på, at alle opgaver udføres 
på en etisk forsvarlig måde, og vores opgaveløsning 
bygger på fortrolighed og diskretion.

Gennem hele processen lægger vi vægt på en løbende 
dialog og fyldestgørende information. Ved at knytte 
én og kun én rådgiver til virksomheden opnår vi, at 
alle relevante informationer er samlet hos én person. 
Det sparer tid og bevirker, at opgaverne bliver løst 
effektivt.

Persondatabase�
Når vi skal finde den rigtige kandidat til en stilling, 
kan vi trække på vores omfattende database, der 
indeholder over 5.000 højt kvalificerede ledere og 
specialister.

Et netværk af eksperter�
Er der opgaver, som vi ikke kan løse, kan vi via net-
værk og samarbejdspartnere henvise til en konsu-
lent, der har de rette kompetencer og koordinere en 
løsning.

Vores søsterselskab Uglvig ansætter ledere og funk-
tionærer inden for økonomi og administration.  De 
to selskaber supplerer således hinanden og kan i 
industrivirksomheder varetage ansættelsen af alle 
funktionærer og ledere.

Desuden samarbejder vi med Meridian, der rekrut-
terer udenlandske medarbejdere til danske virksom-
heder og Relocation Syd, der tilbyder tilflytterservice 
til virksomheder, som ansætter nye medarbejdere.

Skelmose Rekruttering�
Vi rekrutterer og headhunter kun medarbejdere til 
stillinger, hvor vi selv har stor erfaring og forstår de 
faglige og operationelle krav. 

Vi fokuserer på bestyrelse, direktion, chefgruppe 
og specialister inden for produktion, konstruktion, 
projektledelse, udvikling og teknisk salg.

Du kan vælge mellem vore fire koncepter:
Skelmose Recommend  
Skelmose Selection Basic 
Skelmose Selection 
Skelmose Search 

Vi er certificeret i DiSC- personprofilanalyse og intel-
ligenstest. Det betyder, at vi er i stand til at udfærdige 
en personprofil på en kandidat til et kommende job.

Skelmose Interim�
Vi har et indgående kendskab til interim ledelse, en 
stor database af kvalitetssikrede professionelle inte-
rimledere, samt et omfattende netværk, der sikrer, 
at den rette kandidat til opgaven hurtigt og effektivt 
kan identificeres, præsenteres og rekrutteres.  
Dermed kan virksomheden få dækket et midlertidigt 
ledelsesbehov og driften kan fortsætte uforstyrret.

Outplacement					   
Skelmose tilbyder industrivirksomheder hjælp med 
outplacement af medarbejdere, der er blevet afskedi-
get, fritstillet eller skal omplaceres. Vi giver medar-
bejderne en god start på deres videre arbejdsliv.

Rekruttering af bestyrelse			 
Skelmose tilbyder etablering af en professionel besty-
relse med fokus på behovet for kompetencer.

En professionel bestyrelse er en dynamisk enhed, 
som til stadighed tilpasses virksomhedens størrelse, 
placering, branche, markedssituation og specialise-
ring.

Rekruttering af bestyrelsesmedlemmer er derfor 
mindst lige så vigtig som rekruttering af virksom-
hedens øvrige ledelse, og alt for vigtig til, at valget 
falder på en mere eller mindre kompetent person, 
der tilfældigvis er i ens nærmeste netværk.

Skelmose Virksomhedsformidling�
Har du ønske om salg af din virksomhed, kan vi til-
byde hjælp i forbindelse med søgning og formidling 
af kontakten mellem køber og sælger.

Nogle ønsker at sælge virksomheden for at gå på pen-
sion og derefter trække sig tilbage og lade nye kræf-
ter komme til. Andre ønsker at afhænde virksomhe-
den over en periode og således fortsat være en del af 
virksomheden endnu nogle år under ny ledelse, f.eks. 
for at hjælpe den nye ejer godt i gang.

Formidlingsmetoden afhænger af om det er en virk-
somhed eller en kandidat, der bliver den nye ejer. 

Skelmose - Industriens samarbejdspartner med 
speciale i rådgivning og rekruttering
Hos Skelmose hjælper vi industrivirksomheder med at placere kvalificerede ledere og specialister, 
og sikrer med vores erfaring og know-how det optimale valg. 

Vi afpasser altid vores løsninger nøje efter opgavens art og kundens individuelle behov.

Skelmoses rekrutteringskoncepter�

“Kommunikation og information
blev ført på fortræffelig vis,
kort og præcist med et minimum af tidsforbrug for os.”

Bruno Ringgaard, Styropack A/S, Glejbjerg
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