
 

 

 
 

Et rekrutteringsforløb hos Skelmose Consulting: 
 
 

• I forbindelse med en rekrutteringsopgave anvender vi: 
 

o Søgning i vores egen og eksterne databaser 
o Vi kontakter meddelere og emner i vores netværk 
o Vi annoncerer i henhold til aftale med vores kunde 

 
• Vi bekræfter altid modtagelsen af en ansøgning og informerer 

kandidaten om forløbet i rekrutteringsprocessen. 
 

• Stillingsannoncen er indrykket/online indtil der foreligger en 
underskrift på en ansættelseskontrakt. 

 
• Vi modtager løbende ansøgninger indtil stillingen er besat. 

 
• Et rekrutteringsforløb kan tidsmæssigt variere meget afhængig 

af hvor lang det tager inden de rigtige kandidater er fundet. 
 

• Kandidaten er altid velkommen til at indhente yderligere in-
formation under forløbet. 
 

• Vi vil tilstræbe løbende at informere kandidaterne 
 

• Når aftalen mellem kandidat og kunde er indgået vil øvrige 
ansøgere altid få en uddybende tilbagemelding samt blive til-
budt optagelse i vores kandidatdatabase. 

 
• Præsenterede kandidater vil altid have mulighed for at 

få en mundtlig begrundelse for et eventuelt afslag på en 
stilling. 

 
 


