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Rekeruiteving. Intevim & Vivksonthedsformidling

Et rekrutteringsforlgb hos Skelmose Consulting:

I forbindelse med en rekrutteringsopgave anvender vi:

o Sggning i vores egen og eksterne databaser
o Vi kontakter meddelere og emner i vores netvaerk
o Vi annoncerer i henhold til aftale med vores kunde

Vi bekraefter altid modtagelsen af en ansggning og informerer
kandidaten om forlgbet i rekrutteringsprocessen.

Stillingsannoncen er indrykket/online indtil der foreligger en
underskrift pd en ansaettelseskontrakt.

Vi modtager lgbende ansggninger indtil stillingen er besat.

Et rekrutteringsforigb kan tidsmaessigt variere meget afhangig
af hvor lang det tager inden de rigtige kandidater er fundet.

Kandidaten er altid velkommen til at indhente yderligere in-
formation under forlgbet.

Vi vil tilstraebe Igbende at informere kandidaterne

Nar aftalen mellem kandidat og kunde er indgaet vil gvrige
ansggere altid f& en uddybende tilbagemelding samt blive til-
budt optagelse i vores kandidatdatabase.

Praesenterede kandidater vil altid have mulighed for at
fa en mundtlig begrundelse for et eventuelt afslag pa en
stilling.
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